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;Quienes Somos?

Somos una compania con 36 anos en el mercado nacional dedicada a la importacion
y distribucion de soluciones de sellado, lubricacion y movimiento lineal, plataforma de
herramientas y equipos, rodamientos y productos de transmision de potencia, donde
el compromiso de nuestro equipo humano, los excelentes proveedores y marcas se
INfegran para contribuir a la productividad de nuestros clientes. Somos distribuidores de
las marcas SKF, TEADIT, HENKEL, IWIS, lideres en el mercado y cuyo principal diferencial,
esta asociado ademds de la alfisima calidad al nuevo concepto de soluciones
sostenibles que busca la satisfaccion total de las necesidades de nuestros clientes,

~ . ., . : . GRI
\56 apoyados en el acompanamiento y presentacion de soluciones de ingenieria. 102-2

36 ANOS

A Toda Potencia 1

SKF  Sumor @i $BIC



5

36 ANOS

A Toda Potencia

SIKICF. 1

Mision

Somos una empresa con sentido social, comprometidos
con la productividad de nuestros clientes y con el
desarrollo de soluciones sostenibles, agregando valor a
nuestra oferta a fravés de las marcas que
representamos; buscando ser el aliado estratégico para
“Mantener su equipo en movimiento a toda potencia”,
con un nivel de rentabllidaoad que satisfaga las
expectativas de sus socios y la estabilidad y el bienestar
de nuestros colaboradores.

o o 7/
Vision
Para el ano 2030 nos consolidaremos como el mejor
socio estratégico para nuestros clientes y proveedores a
nivel nacional e internacional, destacandonos por la
solidez, competitividad y el cumplimiento de cada una
de nuestras promesas, asegurando las mejores

practicas en materia de sostenibilidad “por un planeta
mejor”.



GRI
102-5

T pleady S iadsy Comite directivo 102-18

4

CAMARA DE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

NA @ = Julidn Dario Arango Acosta — Directo corporativo
e SEMOR N Ak O = Ana Lucia Arango Acosta - Diretora de Gestién Humana

= |sabel Cristina Londono Gallego - Directora de negocios estratégicos
= Lina Jhaneth Franco Arango- Directora administrativa vy financiera

= Walther Caicedo Calle-Director logistica de abastecimiento

= Sebastidn Ramirez Rico- Director de expansion y ventas

f& ANTIOQUIA

P, anos

PRIMERO"

y( CAMARA DE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
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PRIMERDO®

Propiedad y forma juridica
Junta de accionistas

= Julidn Dario Arango Acosta — Director corporativo
= Ana Lucia Arango Acosta - Diretora de Gestion humana
6 = |uz Stella Gutiérrez Garcia - Revisora Fiscal
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Cadena de suministros

Nuestra cadena de abastecimiento se encuentra respaldada por una red global de plantas y centros de
operacion estratégicamente ubicados alrededor del mundo, donde nuestros principales aliados vy
proveedores desarrollan sus procesos de produccion y distribucion.

En Rodando S.A.S BIC somos distribuidores autorizados de las marcas SKF, Henkel e Iwis, y distribuidores
exclusivos para Colombia de la marca TEADIT, reconocidas internacionalmente por la calidad, innovacion vy
conflabilidad de sus soluciones para la industria
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https://www.iwis.com/en-en/products-services/timing-drive-systems/aftermarket
https://teadit.com/la/
https://rodando.co
https://www.skf.com/co
https://www.henkel.com.co

Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

En Rodando S.A.S BIC desarrollamos soluciones especializadas para la industria colombiana
mediante la importacion, comercializacion y distribucion de repuestos y componentes paro
maquinaria industrial y automotriz, atendiendo companias de sectores estratégicos para el
desarrollo econdmico del pais.

Nuestra cadena de valor se encuentra respaldada por alianzas con fabricantes y marcas
ideres a nivel mundial, lo que nos permite garantizar productos de alta calidad,
disponibilidad oportuna y acompanamiento técnico especializado para nuestros clientes.

A través de una operacion enfocada en la confiabilidad, continuidad operacional y
eficiencia de los procesos industriales, nos hemos consolidado como un aliado estratégico y
proveedor preferente para importantes empresas del sector productivo colombiano.

Nuestro propdsito es confribuir al opfimo desempeno de la maguinaria y los equipos
Industriales, promoviendo relaciones comerciales sostenibles basadas en |la confianza, la
Innovacion, la transferencia de conocimiento y la generacion de valor compartido con
nuestros grupos de interés.

26 Aflos SKF S B GBIC
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Nuestros Productos SKF

Las soluciones desarrolladas y fabricadas
equipos Y los activos de su planta.

por SKF garantizan la eficiencia de los

« Rodamientos y soportes.
 Lubricantes y sistemas de lubricacion.
» Sellos/Retenedores.

« Sistemas de moniforeo de condicion.

* Transmision de potencia.

« Coronas de orientacion.

« Herramientas mecanicas, hidraulicas,
calentadores y alineadores.
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Nuestros Producios TEADIT

Las soluciones desarrolladas y fabricadas por el Grupo TEADIT garantizan la
excelencia en el sellado de fluidos quimicos agresivos en las mas diversas
aplicaciones industriales.

 Empaquetaduras.

« LAMiInas
comprimidas.

e Juntas de sellado.

e Proteccion téermica.

@
v. Pastor Martin Luther Ring Jr. %
CNPJ. 36.193.92800001.87
GAX. 2019 S5 mm
GA0000000000
T

TRECCIA » GAXETA + GLAND PACKING *
STOPFBUCHSPACKUNG + ENPAQUET ADURA
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Nuestros Productos HENKEL

Las soluciones desarrolladas por Loctite garantizan un rendimiento superior en fijacion,
sellado y mantenimiento indusirial, ofreciendo maxima confiabilidad incluso en las
condiciones mas exigentes.

Adhesivos estructurales.

Fljadores de roscas.

 Selladores industriales.

 Retenedores y compuestos de
mantenimiento.

N L@CTITE
LOCTITE [ n
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NUESTROS PRODUCTOS IWIS

Las soluciones de fransmisidon desarrolladas por iwis se distinguen por su ingenieria
alemana, alta precision y larga vida util, ofreciendo sistemas de cadena disenados paro
maximizar el rendimiento, reducir el desgaste y optimizar la eficiencia operafiva en
mulfiples sectores industriales. —

« Cadenas de rodillos de alto
desempeno.

« Cadenas de distribucion para la
Industria automotriz.

« Sistemas de cadena paro
transporte y manipulacion.

« Soluciones especiales y

componentes personalizados

paAra accionamientos.
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SECTORES QUE ATENDEMOS

Soluciones industriales para mantener su equipo en movimiento
a toda potencia

PETROLEO Y GAS MANUFACTURA

Componentes y herramientas
para mejorar la eficiencia y
competitividad en procesos
industriales.

Soluciones confiables para
operaciones de exploracion,
produccidn, refinacion

y transporte.

- -
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MINERIA PULPAY PAPEL

Soluciones robustas para
condiciones exigentes que
aseguran continuidad en
procesos de produccion
de pulpa y papel.

Equipos y aplicacioness =
optimizan la productividad y
la seguridad en cada etapa
del proceso minero.

CEMENTO
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Soluciones de alto desemperio
para procesos de produccion,
transporte y empaque

de cemento.

Equipos y soluciones para
cada etapa del proceso,
desde el cultivo hasta la
produccion de azucar.

GENERACION DE ENERGIA TRANSPORTE

Soluciones para plantas térmicas,
hidroeléctricas, édlicas y solares
que garantizan continuidad y
eficiencia operativa.

Soluciones para el sector
automotor, ferroviario, maritimo
y de carga que garantizan
seguridad y desempeno.

FEry

ALIMENTOS Y BEBIDAS -

Soluciones que cumplen con
estandares de calidad e inocuidad
para la industria de alimentos

y bebidas.

Atendemos diversas industrias
como la quimica, farmacéutica, GRI
metalmecanica, HVAC,

entre otras. 102-6

Alianzas Productos Soporte técnico > Soluciones que Comprometidos con la
de calidad especializado [][][]I] generan valor sostenibilidad

de confianza




Capacidad de Entrega
a
Nivel Nacional

Toda nuestra operacion es atendida desde nuestra
Unica sede en la ciudad de Medellin -Antioquia

GRI

6 102-4
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Nuestras Instalaciones
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DIRECTOR CORPORATIVO

En Rodando S.A.S BIC entendemos la sostenibilidad como una
forma de construir empresa con propodsito, generar confianza
y aportar al desarrollo responsable de nuestro entorno.
Durante el 2025 continuamos fortaleciendo nuestra vision de
crecimiento sostenible, integrando criterios ambientales,
sociales y de gobierno corporativo en nuesiras decisiones y
procesos, consolidando relaciones mas solidas con clientes,
proveedores, colaboradores y aliados estratégicos.

Como Sociedad BIC, seguimos impulsando iniciativas
enfocadas en la cultura organizacional, la gestion
responsable de recursos, la innovacion y la generacion de
valor compartido, convencidos de que el crecimiento
empresarial debe ir de la mano del bienestar de |las personas,
la ética y el cuidado del medio ambiente.

Este informe refleja el compromiso y el frabajo de fodo el
equipo de Rodando S.A.S BIC, asi como nuestra infencion de
contfinuar aportando al desarrollo sostenible de Colombia con
[ %onsobilidod, vision de largo plazo y compromiso.

Julidn Dario Arango Acosta

SIKCF. O
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El presente Informe de Sostenibiidad ha sido elaborado de
conformidad con los Estandares GRI, aplicando los principios
definidos por la Global Reporting Initiative (GRI) para la
determinacion de los contenidos y la calidad de la informacion
reportada.

En coherencia con nuestra planeacion estratégica y nuestro
proposito corporativo como Sociedad BIC, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) continian consoliddndose como un marco de
referencia para articular nuestras metas empresariales con |os
desafios globales en materia social, ambiental y econdmica.

Los ODS se encuentran integrados ftransversalmente en nuestro
modelo de sostenibilidad y en la definicion de los asuntos materiales,
permitiendo alinear nuestras acciones con la generacion de valor
compartido y el fortalecimiento de relaciones sostenibles con
nuestros grupos de interés.

Durante el ano 2025, Rodando S.A.S BIC desarrolld diversas iniciativas
orientadas al fortalecimiento de la sostenibilidad empresarial,
integrando criterios ambientales, sociales y de gobierno corporativo
(ESG) en la gestion organizacional y en la toma de decisiones. Estas
acciones estuvieron enfocadas en promover el crecimiento
responsable de la compania, el bienestar de nuestros colaboradores,
el fortalecimiento de nuestras relaciones comerciales y la reduccion
progresiva de impactos ambientales asociados a nuestra operacion.

5
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Como parte del proceso de construccion de este informe, se
levd a cabo el andlisis de materialidad, mediante el cual
identificamos y priorizamos los temas mads relevantes para la
organizacion y nuestros grupos de interés, contrastando nuestra
estrategia corporativa con el contexto actual de sostenibilidad y
los impactos potenciales de nuestra operacion

Para este ejercicio se desarrolld una encuesta de materialidad
con participacion de colaboradores, clientes y proveedores,
obfteniendo una destacada tasa de participacion que,
considerando el tamano de nuestra organizacion, representa un
alto nivel de compromiso e involucramiento de nuestros grupos
de inferés. La refroalimentacion obtenida fue fundamental para
identificar oportunidades de mejora, replantear desafios
existentes y definir nuevos objetivos de sostenibilidad a futuro.

Rodando S.A.S BIC reafirma asi su compromiso con la mejora
continua, la transparencia, la ética empresarial y la creacion de
valor sostenible, infegrando la sostenibiidad como un eje
transversal de su gestion y consolidando su propdsito de generar
Impactos positivos desde el modelo de negocio.

Este material hace referencia a los Contenidos 305-1 de GRI 305:
Emisiones 2016 y a los Contenidos 103-1, 103-2 y 103-3 de GRI
103: Enfoque de gestion 2016.




Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los estandares

Entre las principales oportunidades identificadas durante el periodo se destacan:

Fortalecer estrategias orientadas a la reduccion del uso de papel, pldsticos y otros materiales no biodegradables,
especialmente en los procesos de alistamiento y despacho de mercancia.

Continuar avanzando hacia modelos de economia circular mediante la transferencia de conocimiento, la
formacion técnica y el acompanamiento a clientes en practicas sostenibles e ingenieria aplicada.

Reforzar internamente una cultura organizacional enfocada en el cuidado del medio ambiente, promoviendo |a
reduccion de la huella de carbono, la gestion responsable de residuos y el uso eficiente de los recursos energeéticos.
Consolidar procesos de formacion y sensibilizacion en sostenibilidad y criterios ESG dirigidos a todos los niveles de |a
organizacion.

Este informe ha sido elaborado de conformidad con los estandares GRI core opcidn.

En el marco del fortalecimiento del gobierno corporativo, durante el ano 2025 se desarrollaron jornadas de
capacitacion en sostenibilidad dirigidas a colaboradores y equipo directivo, abordando tendencias globales, riesgos,
oportunidades e impactos relevantes para el sector industrial y empresarial. Estas actividades permitieron fortalecer
una vision compartida frente al crecimiento sostenible y la generacion de valor socioecondmico responsable.

Como resultado del andlisis de materialidad, los siguientes temas fueron identificados como prioritarios para la
organizacion:

« Seguridad industrial y salud en el trabgjo.
« Anficorrupcion y ética empresarial.

o
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

En Rodando S.A.S BIC entendemos la materialidad como una herramienta estratégica que nos
permite identificar, priorizar y gestionar los asuntos econdmicos, ambientales, sociales y de
gobierno corporativo que generan mayor impacto para la organizacion y sus grupos de
interés.

Para la elaboracion del presente informe se desarrolld un ejercicio de andlisis de materialidad
alineado con los lineamientos de los Estadndares GRI y con los principios de participacion de
grupos de interés, contexto de sostenibilidad y relevancia de impactos.

El proceso contemplo:

« Revision historica de los informes de sostenibilidad publicados entre 2018 y 2024.
« Evaluacion de los asuntos materiales histdricos de la organizacion.

« Aplicacion de encuesta de materialidad dirigida a grupos de interés.

« Andlisis de tendencias ASG vy sostenibilidad empresarial.

« Evaluacion del impacto de los femas sobre el negocio y los stakeholders.

« Priorizacion de riesgos y oportunidades asociados a sostenibilidad.

Se realizé un andlisis de materialidad con base en la encuesta “Importancia de la Gestidon en
Sostenibilidad Rodando S.A.S BIC - Grupos de Interés”, alineado con los principios de 10s
estandares GRI (Global Reporting Initiative.

Participaron 50 grupos de interés pertenecientes a diferentes organizaciones y regiones del
pais. Los resultados muestran una alta valoracion hacia los femas relacionados con
sostenibilidad ambiental, ética empresarial e impacto social.

GRI
3 6’ 102-47
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

Como parte del ejercicio participaron colaboradores, clientes, proveedores y aliados
estratégicos, quienes evaluaron el nivel de importancia de diferentes asuntos
relacionados con sostenibilidad, ética empresarial, gestion ambiental, impacto social y
gobierno corporativo.

Los resultados evidenciaron una alta valoracion hacia los temas asociados con:

« Seguridad y salud en el frabagjo.

. Eficay transparencia empresarial.

« Impactos ambientales asociados al consumo energético.
« Gestion responsable de residuos.

« Transferencia del conocimiento.

« Bienestary desarrollo del talento humano.

« Relacionamiento con clientes y comunidades.

« Eficiencia operativa y continuidad de |la operacion industrial.

Este andlisis permitid consolidar una vision mas integral de los impactos de la
organizacion y fortalecer la integracion de criterios ASG en la estrategia corporativa.

Desde el ano 2018, Rodando S.A.S BIC ha mantenido una evolucion constante en la
gestion de sostenibilidad y en la consolidacion de sus asuntos materiales.

6 GRI
102-47
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

Los andlisis historicos evidencian la permanencia de temas prioritarios relacionados con:

Tema material

Evolucion historica

Seguridad vy salud en el trabajo |Prioridad estratégica permanente desde 2018

Anticorrupcion y ética

Fortalecimiento progresivo de mecanismos de
cumplimiento

Energia y eficiencia
operaciondl

Consolidacion de iniciativas de ahorro energético

Talento humano

Mayor enfoque en bienestar, formacion y estabilidad
laboral

Impacto social

Crecimiento de programas comunitarios y transferencia
de conocimiento

Gestion ambiental

Evolucidn hacia una vision de economia circular y
reduccion de impactos

La matriz de materialidad refleja la relacion entre la importancia de los temas para 1os
grupos de interés y el impacto estratégico de estos asuntos sobre |la sostenibilidad vy
confinuidad del negocio.

Los resultados obtenidos permitieron identificar temas con alta prioridad estratégica para
la organizacion, especialmente aquellos relacionados con la sostenibilidad operacional,
la continuidad industrial de los clientes, el fortalecimiento de la cultura organizacional y la
reduccion progresiva de impactos ambientales.

$
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Relevancia para
Impacto para el

Tema material . grupos de
negocio . 2
interés

Segurfdcd y salud en el Alto Alto
trabagjo

Eticay anticorrupcion Alto Alto
C?n.sum.o energeﬂco Y Alto Alto
eficiencia operacional

Gestion ambiental y residuos  |[Alto Alto
Cpm’rmuwdod operacional de Alto Alto
clientes

Formaciény fransferencia del Medio-Alto Alto

conocimiento
Bienestary estabilidadlaboral |Alto Alto
Relacionamiento con clientes

Alto Alto
v proveedores
E)lz:-:sorrollo sostenible y gestion Medio-Alto Alto
!nnovchony sostenibilidad Medio-Alto Medio-Alto
industrial

SICF. O
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Principales hallazgos

El andlisis de materialidad permitio identificar oportunidades importantes
para fortalecer la estrategia de sostenibilidad de la organizacion:

Continuar avanzando hacia modelos de economia circular y reduccion
de residuos.

Fortalecer iniciativas orientadas a la reduccion de la huella de carbono.
Incrementar la sensibilizacion interna frente a sostenibilidad y criterios
ASG.

Consolidar mecanismos de éfica, transparencia y cumplimiento
corporativo.

Fortalecer la transferencia de conocimiento técnico y sostenible hacia
clientes y aliados.

Integrar indicadores ambientales mds robustos asociados a emisiones,
energia y eficiencia operativa

Adicionalmente, los resultados evidencian que los grupos de interés
reconocen a Rodando S.A.S BIC como una organizacion comprometida
con la sostenibilidad, la generacion de valor compartido y el fortalecimiento
responsable de la industria colombiana.

Los asuntos materiales identificados se encuentran alineados principalmente
con los siguientes estandares:

GRI 205: Anficorrupcion.

GRI 302: Energia.

GRI 305: Emisiones.

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo.
GRI 404: Formacion y educacion.

GRI 413: Comunidades locales.

GRI
102-47
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Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o
que pertenezcan a mujeres y minorias. Dan preferencia en la
celebracion de confratos a los proveedores de bienes y servicios que
implementen normas equitativas y ambientales Dan preferencia en la
celebracion de confratos a los proveedores de bienes y servicios que

implementen normas equitafivas y ambientales. S N

En Rodando S.A.S BIC promovemos un modelo de negocio responsable que integra criterios de
sostenibilidad en nuestra cadena de abastecimiento y en |las relaciones con aliados estratégicos.
Nuestros proveedores implementan prdcticas orientadas a la reduccion de impactos ambientales,
incluyendo disminucion de huella de carbono, eficiencia energética y uso responsable de los
recursos naturales, fortaleciendo asi una cadena de valor sostenible y en mejora continua.

Desde nuestro Sistema de Gestion de Calidad promovemos relaciones comerciales con proveedores
comprometidos con la calidad, la gestion ambiental y la seguridad y salud en el trabajo. Como
Sociedad BIC, impulsamos ademas el fortalecimiento de la economia local mediante el apoyo a
mas de 36 pequenas empresas nacionales, incrementando entre 2024 y 2025 en un 90 % nuestra
participacion en compras a este tipo de proveedores

Comportamiento en ventas

-11,86%

Utilidad operacional 2025

11,53%

Acuerdos de suministros

195
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Crean un manual para sus colaboradores,
con el fin de consignar los valores y
expectativas de la sociedad

Como parte de nuestro compromiso como Sociedad
BIC y del fortalecimiento de nuestro modelo de
gobierno corporativo, realizamos la actualizacion vy
socializacion del Manual de Convivencia y el
Reglamento Interno de Trabajo, con el propdsito de
promover una cultura organizacional basada en
valores, el respeto, la fransparencia vy el
reconocimiento de los deberes y derechos de
nuestros colaboradores, fortaleciendo espacios de
trabajo responsables, participativos y alineados con
nuestros principios corporativos

$
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Expanden la diversidad en la composicion de las juntas
directivas, equipo directivo, ejecutivo y proveedores, con el fin
de incluir en ellos personas pertenecientes a distintas culturas,
minorias étnicas, creencias religiosas diversas, con distintas
orientaciones sexuales, capacidades fisicas heterogéneas y
diversidad de género.

Como parte del cumplimiento de esta dimension BIC, Rodando S.A.S
BIC continua fortaleciendo prdacticas orientadas a la diversidad, la
inclusion y la igualdad de oportunidades en sus procesos de liderazgo,
contratacion y desarrollo del talento humano. EIl Comité Directivo,
conformado por representantes de diferentes dreas de la
organizacion, cuenta actualmente con una participacion femenina
del 50 %, reflejando el compromiso de la compania con la equidad
de género y la participacion diversa en los espacios de decision.
Durante 2025, se promovid ademdas la vinculacion laboral de
poblaciones vulnerables, incluyendo madres y padres cabeza de
hogar y jovenes sin  experiencia previa, contribuyendo dl
fortalecimiento de wuna cultura organizacional mas inclusiva,
parficipativa y socialmente responsable.

Nuestra mision y vision institucional se encuentran integradas en los
ineamientos de gobierno corporativo y se reflejan de manera
coherente en los instrumentos de gestion, las comunicaciones
corporativas y los reportes dirigidos a nuestros grupos de interés. Desde
la alta direccion promovemos una estrategia orientada a la
generacion de valor compartido, buscando impactos positivos en las
dimensiones econdmica, social y ambiental. Los avances en gobierno
corporativo y sostenibilidad son comunicados periddicamente
mediante informes de gestion, reportes institucionales, pdagina web
corporativa y demas canales oficiales
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NUESTRO TALENTO,

Contamos con un equipo comprometido,
diverso y alineado con nuestro proposito.

0Qo
ERYD

DIVERSIDAD QUE SUMA,

y. a toda potencia

rww -
T &

PERSONAL VINCULADO
DIRECTAMENTE

ol |,
| B
:
1

COMPROMETIDOS CON
NUESTRO PROPOSITO

GRI
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Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores
tener flexibilidad en la jornada laboral y crean opciones de
teletrabajo, sin afectar la remuneracion de sus trabajadores.

A través de nuestro programa de beneficios promovemos la flexibilidad
horaria para apoyar a los colaboradores que desean continuar sus
estudios, sin  afectar su remuneracion. Asimismo, fomentamos
modalidades de trabagjo flexible y remoto en diferentes cargos y ciudades
del pais, fortaleciendo el equilibrio entre |la vida laboral y personal.
Mantenemos la opcion de trabajo en casa de manera preventiva o
segun las necesidades de los colaboradores, priorizando siempre su
bienestar y el cuidado del equipo de trabaqgjo.

Pago para el
deporte 50%
(Cancha de

Bonificaciones futbol)

Vehiculo * Navideia Empleado

* Al buen servicio del mes C%
>

* Asignacion permanente
con disfrute personal
Apoyo en el
plan de datos Poliza
de vida = ;
Flexibilidad de horarios y E !
: ;it:::;:: de horarios Confort y
* Horarios establecidos S an tOS esparcimiento
para facilidad del . e

transporte be n eﬁCiO S * Instalaciones Patrocinio de ’7'

Establecen subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente
a sus frabajadores y ofrecen programas de reorientacion
profesional a los colaboradores a los que se les ha dado por
terminado su contrato de frabaqgjo.

educacion

o a continua
Dias libres

¢ Cumplearios

* Cumplimiento de
indicadores interna

* Personas con Celebracion de fechas  de empleados Gestacién y lactancia
antigiiedad laboral especiales y atencion a

* Sabado santo orsdore
* Medio dia el 24 y 31 de e « madres

Promocion

Disenamos e implementamos planes de formacion y desarrollo orientados
tanto al fortalecimiento de competencias técnicas como al crecimiento
personal de nuestros colaboradores. Adicionalmente, brindamos subsidios
y apoyo a quienes desean ampliar sus conocimientos y continuar su

* Acompanamiento a las

diciembre * Presupuesto asignado

por la empresa Talleres de
crecimiento personal

y profesional

D@ ) B G B R

desarrollo profesional. Asimismo, promovemos espacios de formacion | dor | (R
c e . . P . P anao :
dirigidos a nuestro equipo de trabgjo y demas grupos de interes. @dodm =)'BIC

Contamos con un plan de formacion gratuito, enfocado en el aprendizaje
continuo y la generacion de valor para nuestros stakeholders.

GRI
6 102-8
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Establecen una remuneracion salarial razonable para sus frabajadores y
analizan las diferencias salariales entre sus colaboradores mejor y peor
remunerados para establecer estandares de equidad.

Nuestro salario minimo inferno se encuentra un 24%
por encima del Salario Minimo Legal Vigente (SMLV)
establecido por el Gobierno Nacional, reafirmando
nuestro compromiso con el bienestar y la calidad
de vida de nuestros colaboradores.

A través de nuestra politica de beneficios,
promovemos condiciones laborales equitativas vy
multiples beneficios para el personal durante su
permanencia en la organizacion.

Asimismo, garantizamos la igualdad salarial y la
ausencia de brechas por cualqguier condicion.

El 100 % de nuestros colaboradores cuenta con
confrato a férmino indefinido, fortaleciendo la
estabilidad laboral y el sentido de pertenencia con
la compania.

GRI

6 102-8
SBIC
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EfectUan anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en
uUso de energia, agua y desechos y divulgan los resultados all
publico en general y capacitan a sus colaboradores en la mision
social y ambiental de |la sociedad.

La organizacion desarrolla de manera permanente estrategias y
acciones orientadas al uso eficiente de los recursos naturales,
promoviendo la optimizacidon del consumo de energia, agua vy la
adecuada gesfion de residuos generados en sus Operaciones.
Como parte de su compromiso con la sostenibilidad vy Ila
transparencia, los avances y resultados obtenidos son compartidos
con las partes interesadas y el publico en general.

De igual manera, se desarrollan espacios de formacion vy
sensibilizacion dirigidos a los colaboradores, enfocados en
fortalecer el conocimiento y apropiacion de la mision social y
ambiental de |la compania, promoviendo una cultura
organizacional responsable y alineada con los principios de
sostenibilidad y mejora continua

Supervisan las emisiones de gases efecto invernadero generadas a
causa de la actividad empresarial; implementan programas de
reciclaje o de reufilizacion de desperdicios; aumentan
progresivamente las fuentes de energia renovable utilizadas por la
sociedad, y motivan a sus proveedores a realizar sus propias
evaluaciones y auditorias ambientales en relacion con el uso de
electricidad y agua, generacion de desechos, emisiones de gases
de efecto invernadero y empleo de energias renovables.

$
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Utilizan sistemas de iluminacion energéticamente eficientes y otorgan incentivos
a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de
transporte ambientalmente sostenibles.

La organizacion promueve el uso eficiente de la energia mediante la
implementacion de sistemas de iluminacion energéticamente eficientes en sus
instalaciones, contribuyendo a la reduccidon del consumo energético y al
fortalecimiento de prdcticas responsables con el medio ambiente.

Hemos integrado en nuestra cultura organizacional los pilares econdomico, social
y ambiental como parte fundamental de nuestra estrategia de sostenibilidad.
Como parte de nuestras acciones ambientales, implementamaos iniciativas para
el uso eficiente de la energia, entre ellas:

« Instalacion de iluminacion LED en oficinas administrativas.

« Implementacion de sensores de movimiento en bodega y banos.

« Uso de sistemas de iluminacion LED de alta eficiencia, con un ahorro
energético estimado del 73 % frente a luminarias convencionales.

« Cobertura de iluminacidon LED al 100 % en el area administrativa y al 50 % en
bodega.

®
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Supervisan las emisiones de gases efecto invernadero generadas a causa de
la actividad empresarial; implementan programas de reciclaje o de
reutilizacion de desperdicios; aumentan progresivamente las fuentes de
energia renovable utilizadas por la sociedad, y motivan a sus proveedores @
realizar sus propias evaluaciones y auditorias ambientales en relacion con el
uso de electricidad y agua, generacion de desechos, emisiones de gases de
efecto invernadero y empleo de energias renovables.

La organizacion promueve la gestion responsable de sus impactos

ambientales mediante el seguimiento al consumo de recursos y la

implementacion de acciones orientadas a la reduccidon de emisiones y el

fortalecimiento de prdcticas sostenibles. Asimismo, desarrolla programas de
Gas Natural Agua

reciclaje y aprovechamiento de residuos, fomentando una cultura de
A 5520,04 M3 @ 10.961,65 Galones economia circular y uso eficiente de los recursos.

152814,519 MG 1331213,098 M De igual manera, la empresa impulsa progresivamente el uso de tecnologias
y alternativas energéticas mas eficientes, promoviendo enfre sus

c = proveedores la adopcion de buenas prdacticas ambientales relacionadas

onsumo electricidad Consumo Combustible ’ : 2 :

43200 kwh ('% con el consumo de energia y agua, la adecuada gestion de residuos y la

155520 MG O0=0 1484027,617 MG disminucion de impactos ambientales asociados a sus operaciones.

—— CONSUMO TOTAL DE RECURSOS 4

1639547,617 MJ

$
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Proyectos Piloto - Rodando

r
; RecondOil

—
—

asul Ik !

Somos el primer distribuidor autorizado en la region Latin
Trade SKF RecondQill.

La ] = O

RecondOil

SKF RecondQOil Distributor
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Optimizacion de Sistemas de Transmision de Potencia

Analizamos y mejoramos el desempeno de sus sistemas para incrementar la eficiencia, reducir
fallas prematuras y extender la vida util de los componentes criticos.

)
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Desarrollo de Soluciones en Sellado Industrial

Disenamos e implementamos soluciones de sellado adaptadas a sus condiciones reales de
operacion, minimizando fugas, contaminacion y costos de mantenimiento.

o
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Acompanamiento de Paradas en Plania

Brindamos soporte técnico especializado, asegurando una ejecucion eficiente, reduccidon de
tiempos muertos y maxima confiabilidad operativa.

:
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Préestamo y acompanamiento de
Herramientas

Para procedimientos de montaje y desmontaje de
rodamientos de gran tamano adquiridos por este
acuverdo de suministros, se pondrd a disposicion
herramientas tales como el calentador de induccion
TIH L44 por el tiempo requerido por el cliente para la
ejecucion de la actividad sin ningun costo.



Transferencia de Conocimiento
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Proyectos Piloto - Rodando

Somos el primer distribuidor autorizado en la regidon Rep
Center.

$
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En Rodando S.A.S BIC creemos que el crecimiento de nuestra organizacion se construye a partir de
personas que pueden, quieren y encajan con nuestra cultura y proposito empresarial. Estos fres pilares son
fundamentales para la vinculacion y el desarrollo de cada colaborador que hace parte de nuestro equipo.
Como parte de nuestro compromiso con la generacion de oportunidades y el fortalecimiento del talento
joven, durante el ano 2025 continuamos impulsando espacios de insercion laboral para nuevos
profesionales y practicantes. En este periodo vinculaomos tres practficantes al area administrativa, dos
personas al area de ingenieria, cuatro al area comercial y dos al proceso logistico, para un total de 11
nuevas oportunidades laborales generadas.

Adicionalmente, promovemos actividades de voluntariado corporativo y fortalecemos alionzas con
fundaciones y organizaciones sociales, contribuyendo al desarrollo de iniciativas que generan impacto
positivo en las comunidades y fortalecen nuestro compromiso como Sociedad BIC

5
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Incentivan las actividades de voluntariacdo y crean
alionzas con fundaciones que apoyen obras sociales
en inferés de la comunidad

Nacimos con el propdsito de brindar recreacién a nifos, ninas fundacion !
y adultos mayores de comunidades vulnerables de Medellin y | d a a 53
Antioquia. Consideramos que la recreacion hace parte Y%

fundamental en el desarrollo social y cognitivo de estas
poblaciones, en las que, en un alfo porcentaje, se ven
beneficiadas de Fundaciones, corporaciones y ONG'S que les
brindan educacion y alimentacion.

IMPACTO SOCIAL

Personas beneficiadas por nuestras iniciativas

Durgn‘l'e el Oﬁo 2025, |C1 FU ndOCK,)n TO[‘O‘I‘O‘I‘én I’eCI|IZé |C|S En Rodando S.A.S BIC trabajamos por generar valor soc.ialyaportaral
. . . . bienestar de las comunidades donde tenemos presencia.
siguientes actividades:
Variacion
1. Salon de la Accion Comunal del Barrio Santa Cruz parte baja
C e . p J @ Nifios beneficiados 665 240 y -639%

2. Componente de Resignificacion del Proyecto de Vida
3. Componente de Resignificacion del Proyecto de Vida »

- - @A Adultos mayores 227 211 4 -7.0%
4. Centro de Profeccion Fundador Casa Maria SASM | . eficiados 0%
5. Funicancer y Pequenos Discipulos
6. Corporacion Plenitud i°"e"|es e“bﬁ?;a‘(’f 65 150 1 +130,8 %
7. Navidad en el comunidad de San Antonio de Prado. e

Comunidades
beneficiadas 7 7
@ Seguimos comprometidos con el desarrollo social y el bienestar de las personas,
generando oportunidades y transformando realidades.
6 GRI
102-8
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Serie 200
Anticorrupcion

La corrupcion que impacta a Colombia es una
complicacion seria que afecta la estabilidad
economica, la credibilidad institucional y aun
mdAs grave, que pone en alto riesgo la
posibilidad de alcanzar en el mediano vy largo
plazo una paz real y duradera para este
pueblo. Los Programas de Cumplimiento en
Anficorrupcion  involucran  a  directivos,
gerentes, empleados y accionistas de una
empresa mediante la adopcion de medidas vy
estdndares que conduzcan a su defensa
efectiva frenfe a riesgos de reputacion
relacionados con corrupcion y  abusos
corporativos. En tal senfido, impactan tres ejes
claves en la gestion empresarial: el Gobierno
Corporativo; la Evaluacion de Riesgos de
Corrupcion; el Diseno, Implementacion vy
Monitoreo de un Programa de Cumplimiento.
En ese contexto, el sector privado debe
cumplir un rol de la mayor trascendencia en
ese proposito nacional compartido. Debe
poner en marcha mecanismos de prevencion,
detfteccion y denuncia temprana de actos de
corrupcion, para confribuir a combatir ese
flagelo.

6
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Etica de negocios

La integridad de Rodando S.A.S. no es negociable, por ende, no se tolera el fraude, la corrupcion ni el
soborno fransnacional de ningun fipo y velaremos porque cada uno de los empleados cumplan con los mas
altos estdndares organizacionales basados en nuestros principios. Por lo tanto, aplicaremos controles que
permitan que cada grupo de inferés conduzca sus negocios con Rodando S.A.S. de manera fransparente y
responsable, siguiendo |las siguientes acciones:

Rodando S.A.S., estd comprometida con la lucha contra el fraude, la corrupcion y soborno transnacional, por
lo tanto, dard estricto cumplimiento a las normas que le apliquen y las mejores practicas en la materia.

La Asamblea General de Rodando S.A.S. promueve una cultura de transparencia e integridad en la cual el
fraude, corrupcion y soborno fransnacional en general son consideradas practicas inaceptables.

El cumplimiento de las metas comerciales de Rodando S.A.S. estd supeditado al cumplimiento de las reglas
para prevenir los riesgos de fraude, corrupcion y soborno transnacional.

En el evento en que se presenten conflictos de interés se les dard el respectivo tratamiento definido en el
Cédigo de Etica de Rodando S.AS., o de acuerdo con lo sefalado en manual del Programa de
Transparencia y Efica Empresarial - PTEE. Los Conflictos de Interés de administfradores, miembros de la
Asamblea General, cargos alta gerencia y apoderados de Rodando S.AS., serdn nofificados vy
documentados ante la Asamblea General.

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial se integra a las directrices impartidas en el Codigo Etica y
de esta forma los confroles que aqui se implementan deben ser aplicados por todos los empleados de
Rodando S.AS.

Rodando S.A.S. adoptard las medidas de debida diligencia y previo al inicio de la relacion contractual o legal
con los terceros, se deberd haber cumplido con los procedimientos correspondientes.

La Asamblea General de Rodando S.A.S. establece el nivel de riesgo que la Empresa estd dispuesta a asumir
en relacion con fraude, corrupcion y soborno transnacional en Bajo. En el evento en que el riesgo residual se
ubique en zona diferente al nivel de riesgo permitido se debe definir un plan de tratamiento de forma
iInmediata.

La Asamblea General de Rodando S.A.S. serd responsable de aprobar el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial.

La Asamblea General de Rodando S.A.S. serd responsable de designar un Oficial de Cumplimiento de Etica,
quien liderard y administrard el Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

Rodando S.A.S. divulgard el Programa de Transparencia y Etica Empresarial dentro de la Empresa y a las
demdads partes interesadas y capacitard a todos los empleados de la Empresa.



« Rodando S.AS. establecerd y asignard de forma clara, a quién corresponde el ejercicio de las facultades y funciones
necesarias frente al Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

« Rodando S.AS. readlizard la identificacion, medicion, confrol y monitoreo de los riesgos de fraude, corrupcion y soborno
transnacional.

« Todas las operaciones, negocios y contratos que adelante Rodando S.A.S., se gjustardn a las politicas y procedimientos
dispuestos en el manual del PTEE y demds normas infernas que regulen sobre los factores de riesgo de fraude, corrupcion
y soborno transnacional (pais, sector econdmico, terceros), de lo confrario no se framitardn.

« Los empleados de Rodando S.A.S. son responsables por denunciar cualquier acto de fraude, corrupcion y soborno
transnacional al interior de la entidad, asi como por cooperar en las investigaciones que se adelanten.

« La politica anticorrupcion y antisoborno de manera enfdtica prohibe los sobornos y ddadivas en cualquier forma, ya sean
ofrecidos directa o indirectamente o a través de un tercero, los cuales fienen como propdsito obtener un beneficio y/o
influir en los procesos de la empresa o de interés particular.

« Fortalecemos constantemente nuestros valores corporativos y mantendremos una cultura de cumplimiento, la cual serd la

clave para garantizar una mayor transparencia en nuestros negocios, los cuales fambién involucra a los grupos de interes
con los que inferactuamos en los hegocios.
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Serie400
Salud y seguridad en el frabajo.

RODANDO SAS BIC en cumplimiento a los establecido en la ley
1562 de 2012, el decreto 1072 de 2015 y la normatividad vigente,
hemos disenado e implementado un sistema de gestion de la
seguridad vy salud en el tfrabajo (SG-SST), que tiene como objetivo
la accidn conjunta entre La Empresa y los trabajadores, en la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el
medio ambiente |laboral, la identificacion y el control eficaz de
los peligros y riesgos en el lugar de tfrabagjo. Para su efecto,
RODANDO SAS BIC aborda la prevencion de las lesiones y
enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores, a través de la implementacion de un
meétodo 16gico vy por etapas cuyos principios se basan en el ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la
politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion,
auditoria y acciones de mejora. El desarrollo arficulado de estos
elementos, permitird cumplir con los propodsitos del SG-SST. El SG-
SST, se caracteriza por su adaptabiidad al tamano vy
caracteristicas de la empresa, para centrarse en la identificacion
y control de los peligros y riesgos asociados con su actividad.

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la
normatividad vigente en SST que son aplicables a la organizacion
arficulo

2.2.4.6.12 numeral 15, articulo 2.2.4.6.16 numeral 1, 2.2.4.6.12
numeral 15, arficulo 2.2.4.6.16 numeral 1, articulo 2.2.4.6.17
numeral 1, articulo 2.2.4.6.18 numeral 4, articulo 2.2.4.6.22
numeral 1, articulo 2.2.4.6.31
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numeral 13, articulo 2.2.4.6.34 numeral 7 del decreto 1072 de 2015. Se tiene definido
un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de otra indole
(requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la inclusion y andlisis
oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa.

Adicionalmente define el como la empresa dard cumplimiento a los requisitos
legales y de ofra indole identificados. Ademds, establece una periodicidad de
revision de cumplimiento de los requisitos legales y de ofra indole identificados.
Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz de
requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de
otra indole en materia de SST.

O '

@ Dias de Incapacidad 96 146 271
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102-53 [Punto de contacto para preguntas sobre el informe
102-14 |Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 14
102-46 |Definicion de los contenidos de los informes y las coberturas del tema 15-16
102-47 |Lista de los temas materiales 17-18-19
102-54 |Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los estandares 15-16
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